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ROZDZIAL 1

DANE OGOLNE SZKOLY

81

1. Nazwa szkoty: Branzowa Szkota | stopnia nr 5 w Gtogowie.

2. Siedziba szkoty: Zaktad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich w Gtogowie, ul. Obroncéw Po-
koju 19, 67-200 Gtogow; tel. 76 8358830, 76 8358863, fax 076 834271757.

3. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztatcenie w Bran-
zowej Szkole Il stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztatcgcym dla doro-
stych.
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4. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniow i mtodocianych pracownikow
w zawodzie ,$lusarz”;

5. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

a) Branzowej Szkole | stopnia (BS 1) - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote | stopnia
nr 5 w Zaktadzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Gtogowie;

b) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiato-
we;

c) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | stopnia nr 5 w Zaktadzie
Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Gtogowie;

d) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumie¢ organy dziatajgce w Branzowej
Szkole | stopnia nr 5 w Zakfadzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Gtogo-
wie;

e) Uczniach - nalezy przez to rozumiec¢ ucznidw Branzowej Szkoty | stopnia nr 5 w Zakta-
dzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Gtogowie;

f) Rodzicach - nalezy przez to rozumied takze opiekunéw prawnych;

g) Wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opie-
ce powierzono jeden z oddziatéw Branzowej Szkoty | stopnia nr 5 w Zakfadzie Po-
prawczym i Schronisku dla Nieletnich w Gtogowie;

h) IPR — Indywidualny Plan Resocjalizacji wychowanka Zaktadu Poprawczego i Schroni-
sku dla Nieletnich w Gtogowie.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Minister Sprawiedliwosci.

Siedziba organu prowadzacego: Ministerstwo Sprawiedliwosci, Al. Ujazdowskie 11, 00-950
Warszawa.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny w imieniu Ministra Sprawiedliwosci jest Depar-
tament Spraw Rodzinnych i Nieletnich Ministerstwa Sprawiedliwosci, a w nauczaniu przedmio-
téw ogodlnoksztatcgcych — Dolno$lgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym (ogélnym i zawodowym) miodziez niedostosowang
spotecznie, zagrozong niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami zachowania, wymagaja-
cg stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy (nauczanie resocjalizujgce). Szkota or-
ganizuje ksztatcenie i wychowanie, ktére, stosownie do potrzeb, umozliwia nauke w dostep-
nym dla nich zakresie, usprawnia zaburzone funkcje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc
i opieke.

Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole | stopnia wynosi 3 (trzy) lata. Dyrektor szkoty, po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze podjg¢ decyzje o skroceniu okresu nauki uczniéw BS |
Stopnia w Zaktadzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich do dwéch lat pod warunkiem za-
chowania wymiaru godzin podstawy programowej poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edu-
kacyjnych przewidzianego dla trzyletniego okresu nauczania.
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ROZDZIAL |1

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa okreslonych w Ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
i Ustawie z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich oraz w aktach
wykonawczych wydanych na ich podstawie przez wtasciwe organy panstwowe, a w szczegél-
nosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.

2. Szkota realizuje ponadto cele i zadania wynikajagce z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszech-
stronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej
osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej
w spoteczenstwie.

3. Zadania szkoty:

a) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takie do pracy
i zycia w warunkach wspétczesnego Swiata;

b) wyposazenie uczniéw w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej i branzowej, ktéra stanowi
fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowa-
nych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia w Branzo-
wej Szkole Il stopnia, a nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

c) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczeristwie informacyjnym przez rozwéj kom-
petencji komunikacyjnych (TIK);

d) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidual-
nemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wy-
trwatosé, poczucie wiasnej wartosci, tolerancja, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢
poznawcza, kreatywnos$é, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowosé do uczestnic-
twa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

e) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie Prawo os$wiatowe, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
ucznidéw poprzez:

» systematyczne monitorowanie i diagnozowanie zachowan, potrzeb i oczeki-
wan uczniow,

» wypracowywanie i realizowanie réznorodnych form wspétdziatania ze Sro-
dowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania i udoskonalenia wewnatrz-
szkolnego srodowiska wychowawczego,

f) wspomaganie dziatan w zakresie wolontariatu:

» promowanie idei wolontariatu wsrdd uczniow,

» nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariuszy,

» rozwigzywanie trudnych sytuacji,
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» rozwijanie wsrod mtodziezy postawy alternatywnej dla konsumpcyjnego sty-
lu zycia i uzaleznien,

4. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

a) Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc ucz-
niom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu. Wolontariat sprzyja aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

b) Szkota moze podjgé wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzgdo-
wymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej, po-
staw demokratycznych wséréd miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pie-
legnowanie pamieci o waznych wydarzeniach historii Polski, ochronie débr kultury
i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

c) Podjeta wspdtpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno- wyréwnawczych lub specjalistycznych.

d) Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu, ich organizacje i realizacje prowadzi
koordynator lub koordynatorzy klubu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem
szkét i dyrektorem ZPiSAN w Gtogowie.

e) Kazdy uczen szkoty i absolwent bedgcy wychowankiem ZPiSdN w Glogowie moze zo-
sta¢ wolontariuszem.

f) Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska natural-
nego. Wolontariusz powinien petni¢ obowigzki okreslone w przepisach prawa.

g) Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki i wywigzywania sie z innych obowigzkow.

h) Szczegdtowe zasady dziatania klubu wolontariatu okresla Regulamin Klubu Wolonta-
riatu.

5. Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposéb:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

b) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia pozalek-
cyjne;

¢) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatce-
nia: realizuje zadania przedmiotu doradztwo zawodowe oraz organizuje spotkania
z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami Powiato-
wego Urzedu Pracy oraz firm marketingowych;

d) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslo-
nych w ustawie, stosownie do warunkdw szkoty i wieku uczniéw;

e) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizuje
program wychowawczo-profilaktyczny i prowadzi dziatania przeciwdziatajgce patolo-
gii (w tym takze poprzez walke z uzaleznieniem od srodkow psychoaktywnych);

f) wspdtpracuje z rodzing/opiekunami prawnymi w celu stworzenia jednolitych od-
dziatywan resocjalizacyjnych przy wspoétudziale wychowawcéw klas i nauczycieli za-
wodu;
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g) pomaga w rozwijaniu uzdolnien i predyspozycji poprzez umozliwianie uczestnictwa
w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, kursach zawodowych itp.;

h) organizuje uczniom mozliwos¢ wykonywania praktyk religijnych poprzez nauke religii
lub etyki;

i) organizuje ksztatcenie w zawodzie $lusarz.

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspodfczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmie-
niajgcym sie rynku pracy.

84

Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb srodowisko-
wych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny, a w szczegdlnosci:

a) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzko-
wych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

b) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkofe,
zgodnie z odrebnymi przepisami;

c) w szkole, w czasie kazdej przerwy miedzylekcyjnej oraz podczas apeli szkolnych, nau-
czyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurdw, ustalonym przez Dyrekto-
ra szkoty;

d) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczy-
cieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg;

e) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowaw-
czej i jej skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu
przez caty etap edukacyjny.

Dyrektor moze dokonac¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
a) z urzedu - wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty;
b) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY

§5

Organami szkoty s3:
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna.

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako-
$ci pracy szkoty lub placéwki;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki;

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

» diagnoze pracy szkoty lub placowki,

» planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do do-
skonalenia zawodowego,

» prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) monitoruje prace szkoty lub placéwki.

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycz-
nego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej; wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepi-
sami prawa,

5) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego ucznia,

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placéwce, a takze bez-
pieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote lub
placéwke poza obiektami nalezgcymi do tych jednostek,

7) wykonuje zadania:

a) opracowuje roczny plan pracy szkoty, tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i innych
zaje¢ dydaktycznych, plan imprez , konkursow, spotkan i uroczystosci szkolnych,
plan spotkan wychowawcédw klas z rodzicami, przydziat czynnos$ci i zatrudnienia nau-
czycieli,

b) planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacje wewnetrzng, a o wynikach informuje
dyrektora zaktadu,

c) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki,

d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w zwigzku z oceng ich pracy.
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8) opiniuje prace nauczyciela uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng przeprowadzanych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidtowos¢ realizacji zadan zawodowych wynika-
jacych ze statutu szkoty, pobudzanie inicjatywy ucznidw,

b) zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach,

c) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci
szkoty, udziat w pracach zespotéw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych
dziatan w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego
srodowiskiem, wspétpraca z rodzicami),

d) aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

e) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

f) przestrzeganie porzadku dnia,

g) wiasciwe prowadzenie dokumentacji.

1.2 Dyrektor szkoty:
a) przewodniczy Radzie Pedagogicznej szkoty,
b) wspétdziata z Dyrektorem zaktadu, Kierownikiem warsztatéw szkolnych, Kierowni-
kiem internatu oraz innymi pracownikami pedagogicznymi i administracyjnymi,
c) reprezentuje szkote w zespole kierowniczym zaktadu i wspoétdecyduje w sprawach:
» zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zaktadu,
» przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom zaktadu, odznaczen, nagréd i innych wyrdznien nau-
czycieli i innych pracownikéw zaktadu,
» organizuje administracyjng i pedagogiczng obstuge szkoty,
» dba o powierzone mienie,
» wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,
» prowadzi dokumentacje szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
» realizuje zadania wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela, rozporzadzen Mini-
stra Edukacji Narodowej i Ministra Sprawiedliwosci.
Dyrektor zaktadu uwzgledniajac opinie Dyrektora szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Rada pedagogiczna

1) W szkole dziata Rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realiza-
cji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) W sktad Rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych,
nauczyciele zawodu, kierownik warsztatow szkolnych.

3) W zebraniach Rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady pedagogicznej.

4) Przewodniczgcym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty, ktory prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
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5) Zebrania Rady pedagogicznej szkoty organizowane sg w zwigzku z zatwierdzaniem planéw
pracy szkoty, wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw po zakoniczeniu rocznych zajec
szkolnych i w miare biezgcych potrzeb.

Informacje o dziatalnosci szkoty, organizacji roku szkolnego, wnioski wynikajgce z nadzoru pe-
dagogicznego szkoty, propozycje ocen zachowania uczniéw przedstawia Dyrektor szkoty na ze-
braniu Rady zaktadu.

6) Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

» zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowanie uchwaty w sprawie w sprawie skreslenia z listy uczniow,

YV V VYV

ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.
7) Rada pedagogiczna opiniuje:
» organizacje pracy szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
» propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
8) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany. Uchwala statut
szkoty, program wychowawczo - profilaktyczny szkoty i zestaw programdw nauczania.
9) Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
10) Zebrania Rady pedagogicznej sg protokotowane.
11) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
12) Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady peda-
gogicznej, ktére mogg naruszyé dobro osobiste ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, innych pra-
cownikow szkoty lub zaktadu.

3. Organy szkoty:

1) Wspotpracujg ze soba, przekazujg informacje, podejmuja i planujg dziatania, poszukujg roz-
wigzan w sytuacjach trudnych i konfliktowych.

2) Spory miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor zaktadu na wniosek rady pedagogicznej
lub dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACIA SZKOLY

§6

Branzowa Szkofa | Stopnia jest placdwka nieferyjna. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego

roku, a koniczy 31 sierpnia nastepnego roku.

1. Ksztatcenie ogdlne i zawodowe prowadzi sie na terenie zaktadu, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach moze odbywa¢ sie poza zaktadem za zgoda organu, do ktérego dyspozycji pozo-
staje nieletni.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

3. Liczebnos¢ ucznidw w oddziale nie powinna przekraczaé 10, a w grupie warsztatowej wynosic¢
potowe liczby ucznidw w oddziale szkolnym.

4. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizyé o dwa.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi wzgledami wychowawczymi lub organizacyjnym, za
zgoda organu prowadzgcego szkote, liczba ucznidw moze by¢ nizsza od liczby okreslonej
w pkt. 3.

6. Liczbe ucznidw i oddziatéw w szkole ustala Minister Sprawiedliwosci.

W szkole dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych. Liczbe uczniéw w oddziale
i grupie warsztatowe] okresla pkt. 3.

8. Uczniowie w trakcie roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych przewi-
dzianych planem nauczania i programem nauczania wybranym z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonych przez Ministra Edukacji Narodowej do uzytku szkolnego.

9. Zajecia edukacyjne: praktyczng nauke zawodu oraz religie/etyke mozna prowadzi¢ w grupach
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych, z tym, ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniéw.

10. Na zajeciach wychowania fizycznego dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych, jezeli
liczba w grupie jest mniejsza niz pied.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznej nauki zawodu 55 minut.

12. Szczegdtowq organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacji szkoty i warsztatow szkolnych opracowany przez Dyrektora szkoty i Kierownika
warsztatéw szkolnych, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepi-
sach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty i warsztatéw szkol-
nych Dyrektor placéwki wraz z opinig przedstawia do zatwierdzenia Ministrowi Sprawiedliwo-
Sci do dnia 31 maja danego roku.

13. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikdéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
b) ogdlng liczbe godzin zajeé edukacyjnych.

14. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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15. Wewnetrzny porzadek funkcjonowania zaktadu, organizacje i funkcjonowanie internatu, zespo-
tu diagnostycznego, diagnostyczno — korekcyjnego i innych dziatéw realizujgcych zadania za-
ktadu okresla regulamin. Organizacje szkoty i warsztatow szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

16. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:

a) sale lekcyjne i pomieszczenia warsztatowe z wiasciwym wyposazeniem,
b) biblioteke,
c) sale gimnastyczng z wyposazeniem sportowym,
d) tereny i urzadzenia do zajec rekreacyjnych i sportowych,
e) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze, sanitarne oraz inne pomieszczenia za-
ktadu, z ktérych szkota korzysta:
» gabinet zespotu diagnostycznego i diagnostyczno - korekcyjnego,
» gabinet lekarski, gabinet stomatologiczny, izbe chorych,
» izby przejsciowe,
» izbe izolacyjna,
» archiwum.

17. Monitoring wizyjny w szkotfach i placdwkach:

a) w szkole wprowadza sie monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczen-
stwa ucznidw, pracownikdw i pozostatych osdb przebywajacych na terenie szkoty,

b) monitoring obejmuje korytarze szkolne i sale lekcyjne,

c) rejestrator i podglad kamer znajduje sie w gabinecie Dyrektora szkoty,

d) zarejestrowany materiat przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30
dni,

e) prawo wgladu do zarejestrowanych zdarzen majg nauczyciele, ktérzy stwierdzili nie-
wtasciwe zachowanie ucznia w czasie lekcji lub przerwy miedzy lekcjami,

f) materiaty zarejestrowane w szkolnym systemie monitoringu moga by¢ przekazane
Policji i innym organom S$cigania jako materiaty potwierdzajgce dokonanie czynu ka-
ralnego przez ucznia,

g) za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

18. Szkota moze przyjmowac studentdéw szkot wyzszych ksztatcgecych nauczycieli i wychowawcéw
na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zakfa-
du lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wy-
znacza Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL V

ZASADY OCENIANIA

§7

Wewnatrz szkolne zasady oceniania
1. Zatozenia ogdlne Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania
1) Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizo-
wanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych podstawe oraz formutowaniu
oceny.
2) Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
okresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom i nauczycielom infor-
macji o postepach, trudnosciach w uczeniu sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekunéw),
b) biezace ocenianie i Srédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektdrych zajeé edukacyjnych,
c) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki ich
poprawiania.
4) Ocenianie petni funkcje:
a) diagnostyczng — monitoruje postepy ucznia i okresla jego indywidualne potrzeby,
b) klasyfikacyjng — réznicuje i uporzgdkowuje ucznidow zgodnie z ustalong w szkole skalg
ocen.
5) Przedmiotem oceny jest:
a) zakres opanowanych wiadomosci,
b) rozumienie materiatu nauczania,
c) umiejetnosci w stosowaniu wiedzy,
d) postawa ucznia w zdobywaniu wiedzy i ksztattowaniu umiejetnosci,
e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych,
f) zadania domowe,
g) prace dodatkowe i samodzielne.
6) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
a) biezace,
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b) klasyfikacyjne:
> $rdédroczne i roczne,
» koncowe.
7) Ocenianiu podlegajg:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
8) Oceny biezgce i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wg nastepujacej
skali:

Lp. Ocena stowna Ocena cyfrowa Skrot
1. | stopien celujacy 6 cel
2. | stopien bardzo dobry 5 bdb
3. | stopien dobry 4 db
4. | stopien dostateczny 3 dst
5. | stopien dopuszczajgcy 2 dop
6. | stopien niedostateczny 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w punktach 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w punkcie 6.

9) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosé o piekno mowy ojczystej,
e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
10) Roczng i koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

Lp. Ocena stowna Ocena cyfrowa
1. | Wzorowe wz

2. | bardzo dobre bdb

3. | Dobre db

4. | Poprawne popr

5. | nieodpowiednie ndp

6. | Naganne ng

11) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie progra-
Mu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach
ocen:
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a) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu, natomiast nowo przybyli uczniowie w trakcie roku szkolnego,

b) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskaé informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu oraz podczas spotkan z wychowawcg klasy,

¢) wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas sg dostepne u nauczy-
cieli w gabinetach przedmiotowych.

12) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw (praw-
nych opiekunéw) o warunkach, sposobie i zasadach oceniania.

2. Ogdlne kryteria oceniania i wymagania na poszczegdlne stopnie

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw ucznidw. Okreslajg, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumiec i umie¢ po zakoriczeniu procesu nauczania.

1) Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie opracowanych podstaw progra-
mowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla
danego etapu ksztatcenia.

2) W szkole przyjmuje sie nastepujacy sposodb klasyfikacji tres$ci nauczania na poszczegdlne
poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan

Zapamietanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)

Wiadomosci

Rozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)

Stosowanie wiadomosci w

sytuacjach typowych Wymagania rozszerzajgce (R)

Umiejetnosci
Stosowanie wiadomosci w
sytuacjach problemowych

Wymagania dopetniajgce (D)

3) Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowigzujg nastepujgce kry-

teria:
Stopien wymagania Zakres celow Cele operacyjne
Znajomosc pojeé, terminéw, faktow, - nazwac
praw, zasad, regut, tresci naukowych, | - zdefiniowac
zasad dziatania. - wymienié
K Elementarny poziom zrozumienia tych | - zidentyfikowac
wiadomosci. - wyliczyé
Uczen nie powinien ich myli¢ miedzy - wskazac
soba.
Uczen potrafi przedstawi¢ wiadomosci | - wyjasnic
w innej formie niz je zapamietat, po- - strescié
P trafi wyttumaczy¢ wiadomosci, zinter- | - rozréznic
pretowac je, stresci¢, uporzgdkowaé, | - zilustrowac
uczyni¢ podstawe prostego wniosko-
wania.
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Opanowanie przez ucznia umiejetno- | - rozwigzac
Sci praktycznego postugiwania sie - zastosowad
wiadomosciami wedtug podanych mu | - poréwnac
wzorow. - sklasyfikowaé
Uczen umie stosowac wiadomosci w - okresli¢
R sytuacjach podobnych do ¢wiczen - obnizy¢
szkolnych. - skonstruowad
- narysowacd
- scharakteryzowac
- zmienié
- wybraé sposéb
Opanowanie przez ucznia umiejetno- | - udowodnic
$ci formutowania probleméw, doko- - przewidziec
nywania analizy i syntezy nowych zja- | - ocenic
D wisk. - wykry¢
Uczen umie formutowac plan dziata- | - zanalizowa¢
nia, tworzy¢ oryginalne rozwigzania. - zaproponowacé
- zaplanowaé

4) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustaled zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psycho-
logiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe ta-
kiego dostosowania — na podstawie tej opinii.

5) Uczen, ktéry spetnia okreslone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig ocene.
Ustala sie nastepujgce kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne
obowigzujgce przy ocenie biezgcej oraz klasyfikacyjnej srédrocznej:

Zakres wymagan .
Stopien
Konieczne Podstawowe | Rozszerzajgce | Dopetniajgce
- - - - niedostateczny (1)
+ - - - dopuszczajacy  (2)
+ + - - dostateczny (3)
+ + + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry  (5)
Ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania
na ocene bardzo dobrg, a ponadto: potrafi formutowaé pro- .
o . . celujacy (6)
blemy oraz umie je rozwigzywaé, osigga sukcesy w konkur-
sach i zawodach pozaszkolnych.
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6) Nauczyciele przedmiotdw opracowujg na piSmie kryteria oceniania i wymagania edukacyj-
ne z przedmiotdéw na kazdym poziomie ksztatcenia. Informacje te sg udostepnione uczniom
w gabinetach przedmiotowych.

7) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zaje¢ a takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

3. Sposoby sprawdzania osiggnieé i postepdw ucznidéw
1) Formy i metody:
a) testy kompetencji (otwarte, zamkniete),
b) odpowiedz ustna,
c) dyskusja, recytacja, czytanie,
d) zadania domowe,
e) wypracowanie,
f) kartkéowka (obejmuje niewielkg partie materiatu i trwa nie dtuzej niz 15 minut),
g) dyktando,
h) praca klasowa, sprawdzian lub test podsumowujgcy (obejmuje wiekszg partie mate-
riatu lub dziat programowy i trwa co najmniej 1 godzine lekcyjng),
i) referat,
j) praca w grupach,
k) praca samodzielna,
I) praca pozalekcyjna (np. konkursy, kota zainteresowan, itp.),
m)testowanie sprawnosci fizycznej,
n) testy laboratoryjne, tabele, wykresy rysunku, schematy,
o) ¢wiczenia laboratoryjne i praktyczne,
p) pokaz,
d) prezentacje indywidualne i grupowe,
r) prace projektowe,
s) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
t) wytwory pracy witasnej ucznia,
u) obserwacja ucznia,
V) rozmowa z uczniem,
w) sprawdzian wykonania pracy domowej,
x) aktywnosé na zajeciach.
2) Zasady sprawdzania osiggnie¢ postepdw ucznidw:
a) sprawdzanie osiggniec i postepdw ucznidw cechuje:
» obiektywizm,
» indywidualizacja,
» konsekwencja,
» systematycznosc,
» jawnosc,
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b) punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia jest test kompetencji ucznia przepro-
wadzony na poczatku roku szkolnego oraz po witgczeniu ucznia do klasy w trakcie ro-
ku szkolnego,

c) kazdy dziat programowy korczy sie pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa),

d) prace klasowe (testy) zapowiadane sg co najmniej tydzien wczesniej,

e) kazda praca klasowa (test) jest poprzedzona lekcjg powtdrzeniowa z podaniem kryte-
ridw oceny, wymagan edukacyjnych, zasad punktacji, czasu pisania, informacji o moz-
liwosci korzystania z materiatdw pomocniczych,

f) sprawdzian lub kartkdwka z ostatniej lekcji moze odbywaé sie bez zapowiedzi,

g) termin poprawiania prac klasowych (testu) — do 14 dni,

h) najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacjg nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie
prac klasowych (testéw),

i) w przypadku ¢wiczen fizycznych nalezy okresli¢ czas wykonania, tempo, skutecznosé
¢wiczenia oraz wybdr najlepszego wyniku z 2 — 3 krotnego wykonania ¢wiczenia.

3) Czestotliwos$é sprawdzania:

a) jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa lub test lub sprawdzian sumatyw-
ny. Nauczyciel w momencie zapowiedzi sprawdzianu dokonuje wpisu w dzienniku
lekcyjnym,

b) tygodniowo mogg odbyc¢ sie dwie prace klasowe lub testy lub sprawdziany z kilku
lekgji,

¢) monitorowanie przyrostu wiedzy i doskonalenie umiejetnosci nauczyciel dokonuje
stosujgc rézne aktywne formy i metody pracy z uczniem,

d) na kazdej lekcji sprawdzane s3 iloSciowo prace domowe, natomiast jakosciowo wg
uznania nauczyciela nie pdzniej niz jeden miesigc,

e) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej, testu lub sprawdzianu
termin ulega przesunieciu na najblizszg lekcje.

4) Zasady i formy poprawiania osiggnieé i postepow:

a) po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka), dokonuje sie analizy btedéw
i poprawy. Z innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego wyniki
badania wiadomosci i umiejetnosci nalezy wykorzysta¢ w dalszej pracy z uczniem,

b) uczniowie, u ktérych stwierdzono braki mogg je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe za-
dania domowe,

c) uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy klasowej pisze ja w terminie ustalonym
przez nauczyciela,

d) uczen moze poprawic¢ niekorzystny dla siebie wynik pracy pisemnej w terminie wy-
znaczonym przez nauczyciela. W przypadku gorszego wyniku uczen otrzymuje ko-
rzystniejszg ocene.

e) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia kazdej otrzymanej oceny w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

f) ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koricoworoczna, se-
mestralna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego,

g) uczniowie majacy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu mogg korzystac
z indywidualnych konsultacji.

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 5 w Gtogowie strona 17/39



5) Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow:

a) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych do-
kumentuje sie osiggniecia i postepy uczniéw danym roku szkolnym,

b) wychowawca klasy gromadzi w teczce spostrzezen informacje o zachowaniu ucznidw,

c) nagrody i wyrdznienia, kary, nagany nauczyciele i wychowawcy klasy odnotowujg
w arkuszu spostrzezen ucznia. Wnioski nauczycieli o nagrodzenie lub ukaranie ucznia
podpisuje dyrektor szkoty,

d) na Swiadectwie szkolnym i w arkuszu ocen w czesci dotyczgcej szczegdlnych osiggniec
ucznia wychowawca klasy odnotowuje zajecie przez ucznia czotowych miejsc w kon-
kursach na szczeblu wyzszym niz szkolny,

e) przy ocenianiu nauczyciel w ocenach czgstkowych moze stosowac znak + (plus) lub —
(minus),

f) przy ocenianiu moze stosowac zapis informacji typu:

» nieobecnosé —nb,

» nieprzygotowanie — np,

» nie ¢wiczacy — né,

» ucieczka, niepowrdt z urlopu — uc,

g) oprdécz znaku cyfrowego, nauczyciele mogg umiesci¢ w dzienniku informacje dodat-
kowe takie jak:

» zakres materiatu,
> data,
» forma oceniania,

h) w dziennikach lekcyjnych nauczyciel zaznacza:

» kolorem czerwonym — wyniki prac klasowych i sprawdzianéw wymagajgcych
znajomosci wiekszego zakresu wiedzy i umiejetnosci,
» kolorem czarnym lub niebieskim pozostate oceny,
» nauczyciel moze stosowac symbole:
K — praca klasowa,
S — sprawdzian,
T —test,
O — odpowiedz,
Zd/ Zi — zadanie domowe/internatowe,
A — aktywnosg,
Pl — praca lekcyjna,
Cz — czytanie,
-inne

oraz okresla znaczenie stosowanych symboli na dolnej stronie dziennika lekcyjnego, na

ktorej wystawia oceny postepOw ucznia w nauce,

i) jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujgc system punktowy lub czgstkowy za
pomocg znakow + i -, ilo$¢ pluséw i minuséw decyduje o ocenie np.:
++ + + + - stopien bardzo dobry (5)
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+ - - + - - stopier dopuszczajacy (2)
______ stopien niedostateczny (1)

4. Zasady i sposoby oceniania prac domowych, zeszytéw przedmiotowych i prac dodatkowych

1) Zadajac i oceniajg prace domowe zwane takze pracami internatowymi nauczyciel jest zobo-
wigzany do stosowania nastepujgcych regut:

a) nauczyciel kazdego przedmiotu okresla i przedstawia uczniom wymagania formalne
zwigzane z obowigzkiem systematycznego i starannego odrabiania prac domowych,
za realizacje ktdrego uczen otrzymuje ocene,

b) prace domowe zadawane z dnia na dzierht mogg miec jedynie charakter krotkich zadan
zwigzanych w przygotowaniem sie do kolejnej lekcji lub éwiczen niezbednych do
utrwalenia $wiezo zdobytej wiedzy,

c) nauczyciel kontroluje wykonanie pracy domowej w dniu, na ktéry uczniowie mieli jg
przygotowad,

d) nieodrobienie pracy domowej w terminie powinno by¢ odnotowane przez nauczycie-
la,

e) maksymalny czas, w ciggu ktérego nauczyciel powinien sprawdzi¢ kazdg prace do-
mowg moze wynosic jeden tydzien.

2) Prowadzenie i ocena zeszytéw przedmiotowych:

a) zeszyty powinny by¢ sprawdzane co najmniej jeden raz w ciggu poétrocza,

b) kazdy zeszyt powinien by¢ sprawdzany pod katem kompletnosci notatek, ich po-
prawnosci merytorycznej, estetyki i poprawnosci ortograficznej,

C) uczen ma obowigzek uzupetniania notatek w zeszycie za czas swojej nieobecnosci
w szkole. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z tego obo-
wigzku lub okreslié, ktdre partie notatek moga by¢ pominiete.

3) Prace dodatkowe:

a) uczen moze wykonaé prace dodatkowg na temat uzgodniony z nauczycielem,

b) temat pracy dodatkowej powinien bazowaé na wiedzy i umiejetnosciach ucznia zdo-
bytych w toku wczesniejszej nauki lub uwzglednia¢ mozliwosci intelektualne wtasciwe
jego wiekowi,

c) praca powinna przynosi¢ efekt mozliwy do zweryfikowania i publicznego przedsta-
wienia przez ucznia na forum klasy z krétkim komentarzem,

d) uczen powinien przedstawi¢ prace nauczycielowi na kilka dni przed terminem prezen-
tacji,

e) po zakonczeniu prezentacji nauczyciel powinien jg skomentowad i ocenié,

f) nauczyciel moze pomdc w ustaleniu koncepcji pracy. Samo wykonanie powinno by¢
indywidualnym dzietem ucznia.

5. Zasady wystawiania oceny klasyfikacyjnej z ocen biezgcych

1) Na ocene srédroczng sktadajg sie oceny z :
a) prac pisemnych,
b) odpowiedszi,
c) zardzine formy aktywnosci wymagajgce wiekszego wktadu pracy ucznia,
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d) aktywnego biezgcego uczestniczenia w lekc;ji,
e) prac dodatkowych i samodzielnych,
f) zadan domowych,
g) prowadzenia zeszytéw przedmiotowych.
2) Oceny z prac pisemnych i odpowiedzi potwierdzajgcych wiedze i umiejetnosci s3 ocenami
znaczacymi.
3) Oceny z aktywnosci ucznia mogg podwyzszy¢ ocene klasyfikacyjng o jeden stopien.
4) Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz. tygodniowo ocene klasyfikacyjng wystawiamy co
najmniej z czterech ocen biezgcych, z ktérych przynajmniej dwie sg z prac pisemnych.
5) Jezeli przedmiot realizowany jest wiecej niz 1 godz. tygodniowo ocene klasyfikacyjng wy-
stawiamy co najmniej z pieciu ocen biezgcych, z ktérych przynajmniej dwie sg z prac pi-
semnych.

6. Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach i osig-
gnieciach uczniow
1) Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
2) Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.
3) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadni¢ w sposdb okreslony w ust. 7 pkt 10.
4) Nauczyciele przekazujg uczniom informacje zwrotng dotyczacg mocnych i stabych stron je-
g0 pracy poprzez:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

¢) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konica roku szkolnego.

6) Uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac je do wgladu na warunkach
okreslonych przez nauczyciela:

a) uczniom:

» w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas ktorych omawiane sg wyniki pisemnych
prac uczniow,
» indywidualnie uczniowi, ktéry nie uczestniczyt w w/w zajeciach,

b) rodzicom (prawnym opiekunom) na ich prosbe na miejscu w szkole lub jako, potwier-
dzony z oryginatem, skan pracy w formie papierowej przestanej pocztg elektroniczng
lub tradycyjna.

Prace pisemne ucznia sprawdzone i ocenione nauczyciel udostepnia osobom sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.
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7) Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg pisemnie o postepach i osiggnieciach
uczniow dwa razy w roku szkolnym.

8) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczy-
ciele sg zobowigzani do poinformowania wychowawcéw grup i ucznidéw o grozacych oce-
nach niedostatecznych.

9) Rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami odbywajg sie w wyznaczone niedziele podczas
odwiedzin wg opracowanego na kazdy rok szkolny planu spotkan jeden raz W miesigcu.

10) Uczniowie wyrdzniajgcy sie w nauce i zachowaniu otrzymujg stypendium szkolne wg obo-
wigzujgcego Regulaminu przyznawania kieszonkowego wychowankom Zaktadu Popraw-
czego i Schroniska dla Nieletnich w Gfogowie.

7. Klasyfikowanie uczniéw

1) W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w dwéch terminach:

a) srédroczne — za | pétrocze w ostatnim tygodniu stycznia,
b) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakoriczeniem roku szkolnego.

2) Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen kla-
syfikacyjnych wedtug skali okreslonej w statucie szkoty oraz ocenie z zachowania.

3) Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania i ustaleniu ocen klasy-
fikacyjnych oraz oceny zachowania.

4) Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania proponuje wychowawca klasy. Nauczyciele i wychowawcy przedsta-
wiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra nastepnie zatwier-
dza faczne wyniki klasyfikacji uczniow.

5) Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych lub przysposobienia do pracy zawodowej okredla:

a) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy opiekun (kie-
rownik) praktyk albo osoba wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z oso-
bami prowadzacymi zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe,

b) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe, kierownik praktycznej nauki zawodu lub osoba wskazana
przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia praktyczne
lub praktyki zawodowe.

6) Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne i oceny klasyfikacyjne koricowe z zajeé¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach okre$lonych w ust.1 p.8.

7) Oceny klasyfikacyjne srodroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania okresla sie raz w ciggu
roku szkolnego w terminie 14dni przed srédrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej w styczniu kazdego roku szkolnego.

8) Cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ustnie ucznia, a wychowawca od-
dziatu jego rodzicodw (opiekuna prawnego) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej za-
chowania.
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9) Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala sie
w terminach:

a) oceny klasyfikacyjne srédroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w terminie 7 dni
przed $rédrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

b) oceny klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie najpdzniej w terminie
7 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

c) roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli i wychowawcdéw odpowiednio zaktadu poprawczego lub schroniska
dla nieletnich na koAicoworocznym posiedzeniu rady zaktadu.

10) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastepujgcy sposoéb:

a) biezacg — ustnie na prosbe ucznia lub rodzica/opiekuna prawnego,

b) $rédroczng i roczng klasyfikacyjng — pisemnie na wniosek petnoletniego ucznia badz
rodzica/opiekuna prawnego w terminie 7 dni roboczych od otrzymanej prosby.

11) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady egzaminu poprawkowego sg okreslone
w ust. 9.

12)Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢ obo-
wigzkowych, z wyjagtkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

13) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

a) z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

b) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 13 litera a i b unie-
mozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebie-
gu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.

14)Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ ucznia uniemoz-
liwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

8. Tryb zgtaszania do dyrektora szkoty przez ucznia lub jego rodzicéw odwotania od rocznej oceny

klasyfikacyjnej

1) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna oce-
na klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeze-
nia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycza-
cymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
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a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfi-
kacyjng zachowania.

3) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego ro-
dzicami (prawnymi opiekunami).

4) W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
» dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
» nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
» nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
» dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
» wychowawca oddziatu,
» nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
» pedagog,
» psycholog.

5) Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢é zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalo-
na przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
» nazwe zajec edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

imie i nazwisko ucznia,

YV V V V

zadania sprawdzajace,
» ustalong ocene klasyfikacyjna.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
» imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,
» termin posiedzenia komisji,

imie i nazwisko ucznia,

wynik gtosowania,

vV V V

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
8) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez komisje w wyniku egzami-
nu poprawkowego jest ostateczna.

9. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

3) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

c) ubiegajacy sie o przyjecie do klasy wyzszej niz wynika to ze swiadectwa szkolnego,

d) zmieniajgcy profil szkoty lub typ klasy w przypadku réznic programowych z przedmio-
tow ujetych w planach nauczania z wyjatkiem wychowania fizycznego.

4) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w skfad
ktérej wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5) W przypadku ucznia p.3 a)-c) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodni-
czacy komisji,

b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest prze-
prowadzany ten egzamin.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

7) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

8) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9) W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zajeé praktycznych
ma forme zadan praktycznych.

10) Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uktada nauczyciel egzaminator i przedstawia
do akceptacji dyrektorowi szkoty.

11) Uczen ma prawo ustali¢ stopieh wymagan edukacyjnych (K, P, R, D) obejmujacych pytania
egzaminacyjne.

12) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien za-
koriczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

13) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

14) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw - rodzi-
ce ucznia.

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 5 w Gtogowie strona 24/39



15) Ocene z egzaminu ustala nauczyciel — egzaminator.
16) Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
17)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét zawierajgcy
w szczegolnosci:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ucznia.

10. Egzamin poprawkowy

1) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjng z jed-
nych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu po-
prawkowego z tych zajed.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

4) Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5) W szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych
ma forme zadan praktycznych.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzami-
nu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

7) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodni-
czacy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8) Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 6. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dy-
rektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje-
cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9) Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, zawierajgcy w szczegdlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,
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f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

11) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

12)Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzszej.

13) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udo-
stepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym w ciggu 14 dni od
wptyniecia wniosku w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

11. Promowanie i ukonczenie szkoty

1) Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

2) Uczen konczy szkote branzowg pierwszego stopnia jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny kla-
syfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu zawodowego,

3) Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

4) Uczen szkoty branzowej, w tym szkoty branzowej w zaktadzie poprawczym i schronisku dla
nieletnich, ktdry zostat zakwalifikowany do ksztatcenia specjalnego i ma co najmniej roczne
opdznienie w realizacji programu nauczania, a ktory uzyskuje ze wszystkich zaje¢ obowigz-
kowych oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwéch klas, moze by¢
promowany uchwatg rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego. Tryb i warunki promocji srédrocznej okreslony jest w Regulaminie promocji
sroédrocznej.

5) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyz-
szej z wyréznieniem. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie
lub etyke, do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych za-
jec.

6) Uczen konczy szkote branzowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowe] uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng z zachowania.
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Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze konncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

12. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1) Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2) Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej pofowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3) Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugo-
trwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4) Uczen ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o przewidywanych ocenach rocznych.

5) Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmio-
tu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,4 i 5.

6) W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7) W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.

8) Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedze-
niem rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej
jego oczekiwan.

9) Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

10) Poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczo-
ny na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

11) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wy-
nikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

13. Zasady oceniania zachowania

1) Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia:
a) obowigzkdéw szkolnych,
b) jego kulturze osobistej,
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c) postawie wobec kolegéw, nauczycieli i innych oséb,
d) funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym,

e) respektowaniu zasad wspodtzycia spotecznego,

f) ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2) Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy jeden raz w miesigcu przed zebraniem
wychowawczym oraz nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, uwzgledniajac:

a) miesieczng ocene zachowania wg regulaminu systemu wychowawczego placowki,

b) nagrody i kary udzielone uczniowi,

c) opinie nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz placowki,

d) informacje o zachowaniu ucznia poza placdwky obejmujgcg okres przed przyjeciem
do placowki, w czasie urlopu, przepustki,

e) frekwencje.

O wynikach oceny zachowania informuje uczniéw wychowawca klasy na godzinie do dys-
pozycji wychowawcy klasy.
3) Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wg zasady i skali:

Ocena szkolna wg MEN Skrot
wzorowe wz.
bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne popr.
nieodpowiednie ndp.
naganne ng.

4) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-
dzicéw o:
a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.
5) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
6) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie.

7) Ocena zachowania wystawiana jest przez wychowawce klasy po zaopiniowaniu jej przez
wychowawcow grup odpowiednio zaktadu poprawczego lub schroniska dla nieletnich. Wy-
stawiona ocena jest ostateczna.

14. Procedura ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania

1) Ewaluacji wewnatrzszkolnych zasad oceniania dokonuje sie na posiedzeniu rady pedago-
gicznej szkoty:

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 5 w Gtogowie strona 28/39



a) w trakcie roku szkolnego po zmianie rozporzgdzenia MEN w sprawie warunkdéw i spo-
sobow oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzenia
sprawdziandw i egzamindéw w szkotach,

b) w trakcie roku szkolnego przy zmianie typdow szkét,

c) po zakonczeniu roku szkolnego na podstawie pomiaru i na wniosek nauczycieli.

ROZDZIAL V1

ZASADY ORGANIZACJII POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)]

§ 8

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikédw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole i placéwce, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i placéwki oraz
w Srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej udzielaja:

a) nauczyciele;
b) wychowawcy;
c) specjalisci (psycholodzy, pedagodzy i terapeuci pedagogiczni) we wspodtpracy z:
> rodzicami uczniow;
» poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi;
» placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujgcymi sie
wspieraniem szkot w tym zakresie;
Warunki wspotpracy z w/w instytucjami uzgadnia Dyrektor szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy nauczyciela, wychowawcy po
przeprowadzeniu diagnozy przez specjalistdw zespotu diagnostycznego lub diagnostyczno-
korekcyjnego.

6. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatarht majacych
na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z zespotem diagnostycznym i diagnostyczno — korekcyjnym
okresla formy udzielanej uczniowi pomocy. Nauczyciele wspétpracujg w tym zakresie z w/w ze-

spotami oraz wychowawcami.
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ROZDZIAL VII

ORGANIZACIJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§9

1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniéw szkoty.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce za-
wodowego, zmierzajgce do stworzenia takich dziatan, ktére zapewnig uczniom rozwijanie
Swiadomosci wiasnych uzdolnien, posiadanych kompetenc;ji i zainteresowan w aspekcie wta-
snych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za zadanie rozwijanie umie-
jetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiado-
mienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma wyksztatci¢ u uczniow umiejetnos¢ ra-
dzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz wychodzenia naprzeciw nowym sy-
tuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nau-
czycielami.

4. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
sie przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorod-
nych zaktadéw i instytucji.

5. W celu realizacji zadan doradztwa zawodowego szkota podejmuje wspodtprace z instytucjami
wspierajgcymi dziatania szkoty w tym zakresie: Centrum Informacji Zawodowej, Powiatowym
Urzedem Pracy, Powiatowg Radg Zatrudnienia, Centrum Edukacji i Pracy, Publiczng Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna.

ROZDZIAL VIII

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§10

Biblioteka wchodzi w sktad struktury organizacyjnej zaktadu. Organizatorem biblioteki jest Dy-
rektor zaktadu.
Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, populary-
zowaniu wiedzy wsérdd pracownikéw zaktadu.
Do zadan biblioteki nalezy:
a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych,
b) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie im zbioréw i prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej w oparciu o wtasne zbiory i inne zrédta,
c) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
d) prowadzenie dziatalnosci bibliograficznej, popularyzatorskiej i szkoleniowej,
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e) upowszechnianie czytelnictwa.
4. Biblioteka udostepnia ksiegozbidr przez caty rok szkolny. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrek-
tor, aby umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé i po ich zakoriczeniu.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy realizacja zadan biblioteki oraz:
a) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
c) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa, przygotowanie analiz
czytelniczych na posiedzenie rady pedagogicznej,
d) wspdtpraca z nauczycielami, a w szczegdlnosci z nauczycielem jezyka polskiego,
e) stosowanie réznorodnych form inspiracji czytelnictwa,
f) organizacja obstugi bibliotecznej,
g) kompletowanie oraz utrzymanie w nalezytym stanie ksiegozbioru.
6. Dyrektor zaktadu okresla regulamin korzystania z biblioteki.

ROZDZIAL IX

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§11

1. W szkole i warsztatach szkolnych Dyrektor zaktadu w porozumieniu z Dyrektorem szkoty
i Kierownikiem warsztatow szkolnych zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicz-
nych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdw okreslajg odrebne przepisy.
Szczegbtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor placowki
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty i Kierownikiem warsztatéw szkolnych. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umowy o prace, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany.

3. Zakres czynnosci dla Dyrektora szkoty, Kierownika warsztatow szkolnych sporzadza dyrektor
zaktadu. Wymagania jakim powinny odpowiadaé¢ osoby zajmujgce stanowiska kierownicze
w szkole okreslajg odrebne przepisy.

4. Szczegétowe kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole branzo-
wej okreslajg odrebne przepisy.

5. Nauczyciel:

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowig-
zek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) Odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, w tym w szczegélnosci:
a) nadzor nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, pod-
czas przerw, a takze na zajeciach organizowanych przez szkote,
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b) biezgce zapoznanie sie z przepisami bhp oraz zapoznanie uczniow z tymi przepisami,
c) niezwtoczne zgtaszanie dyrektorowi szkoty informacji o ztym stanie urzadzen szkol-
nych,
d) przestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, w pracowniach
o zwiekszonym ryzyku wypadku obowigzkowe zapoznanie kazdego ucznia na pierw-
szych zajeciach ucznia w danym roku szkolnym z zasadami obowigzujgcymi w tych
pracowniach;
2) Czuwanie nad prawidtowa organizacjg procesu dydaktycznego i wychowawczego, w tym
w szczegolnosci:
a) dobieranie skutecznych form i metod nauczania umozliwiajgcych w optymalnym
stopniu osigganie zamierzonych celdw,
b) maksymalne wykorzystanie dostepnych srodkéw dydaktycznych,
c) otaczanie szczegdlng opieka uczniéw zdolnych i zainteresowanych przedmiotem oraz
uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi;
3) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, a w szczegdlnosci:
a) sprawowanie opieki nad wyznaczong klasopracownig,
b) wzbogacanie bazy dydaktyczno — wychowawczej o srodki dydaktyczne, zabieganie
o sprzet szkolny;
4) Zachowanie obiektywizmu i systematycznosci w ocenie osiggnie¢ ucznia z uwzglednieniem
ich mozliwosci psychofizycznych, a w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie z ob-
owigzujgcymi przepisami,
b) sprawiedliwe i obiektywne traktowanie wszystkich uczniéw,
¢) informowanie rodzicéw (prawnych opiekundw) i rady pedagogicznej o wynikach nau-
czania swoich ucznidw;
5) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie po-
trzeb ucznidéw, a w szczegdlnosci:
a) prowadzenie systematycznej obserwacji postepdw ucznia,
b) wspodtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng,
¢) umozliwienie uzupetnienia brakéw w wiadomosciach uczniéw w czasie lekcji lub poza
nimi,
d) utrzymanie kontaktu z nauczycielem wychowawcg klasy i Dyrektorem oraz rodzicami
(prawnymi) opiekunami;
6) Podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych, podejmowanie doskonalenia zawodowego
w dostepnych formach,
7) Prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
8) Przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji),
9) Prawidtowe realizowanie zadan wynikajgcych ze statutu szkoty, plandw pracy szkoty,
10) Zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach.

6. Nauczyciel wychowawca

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
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1) Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczy-
ciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2) Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegél-
nosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia i proces jego uczenia sie,
b) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
c) ksztattowanie osobowosci i postawy ucznia,
d) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klaso-
wym oraz pomiedzy innymi cztonkami spotecznosci uczniowskie;j,
e) organizowanie opieki psychologiczno — pedagogicznej,
f) prowadzenie dziatalnosci osobopoznawczej ucznia.
3) Wychowawca, w celu realizacji zadan:
a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,
b) ustala cele, tresci i formy zaje¢ tematycznych do realizacji zadan w czasie godziny
z wychowawcg w oparciu o program wychowawczy szkoty i zaktadu,
c) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie i innymi pracownikami pedagogiczny-
mi zaktadu uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec zespo-
tu uczniowskiego, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
d) utrzymuje kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami) i przekazuje informacje o po-
stepach w nauce i zachowaniu ucznia,
e) przekazuje uczniom informacje wynikajagce z przepiséw prawa oswiatowego, zarzg-
dzen organu nadzorujgcego i pedagogicznego oraz zarzadzen dyrektora.
4) Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy poradni psychologicz-
no — pedagogicznej oraz innych instytucji swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng po-
moc uczniom i rodzicom.

Uczestniczy w spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dy-
rektora szkoty.

ROZDZIAL X

UCZNIOWIE SZKOLY

§12.

1. Uczniowie szkoty:

1) Do Branzowej Szkoty | stopnia uczeszczajg uczniowie bedgcy wychowankami Zaktadu Po-
prawczego i Schroniska dla Nieletnich w Gtogowie oraz inne osoby za zgodg Rady Pedago-
giczne;j.

2) Warunkiem przyjecia do odpowiedniej klasy jest swiadectwo szkolne lub odpis arkusza ocen
z poprzedniej szkoty.

2. Uczen ma prawo do:
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1) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

2) przedstawiania wychowawcy klasy — Dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich pro-
blemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

3) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty; nie moze jednak uwtaczac niczyjej god-
nosci osobistej,

5) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych (za zgodg Dyrektora szkoty i/lub
zakfadu),

6) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

7) do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych (na okres przerw swigtecznych i ferii nie
zadaje sie prac domowych),

8) do jawnej, przeprowadzonej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci (oceny
z poszczegdlnych przedmiotéw wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci); zachowanie sie
w szkole i poza nig ocenia sie odrebnie,

9) do opieki socjalnej, ktorej zasady okreslajg odrebne przepisy,

10) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wia-
domosci, z czego w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy,

11) do dodatkowej pomocy nauczycieli zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu i powtdrnego, w uwzglednionym terminie sprawdzenia i oceny lub umiejetnosci,
ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow.

3. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczania do szkoty i postuszenistwa wobec przetozonych, zachowania sie w kazdej sytu-
acji w sposdb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,
uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych,

3) postepowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i tradycje szkoty,

4) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno mowy ojczystej,

5) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzgdkowanie
sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli i innych
pracownikéw,

6) przestrzegania zasady wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

» okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

» przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

» szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

» poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka, zachowania
w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdtowi lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego,
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» naprawienia wyrzgdzonej przez siebie szkody,
7) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw; uczen nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkdw odurzajacych, jest czysty i schludny,
8) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, staranie sie o utrzymanie czystosci
i porzagdku na terenie szkoty, sprzgtania pomieszczen szkolnych,
9) wypetniania zadan dyzurnego klasy.

Uczen zna i przestrzega prawa i obowigzki wychowanka zawarte w Regulaminie ZPiSdN w Gto-
gowie.

Rodzaje nagréd i srodkdw dyscyplinarnych stosowanych wobec ucznidw i sposdb ich przyzna-
wania okresla regulamin zaktadu. Przyznawanie nagréd i srodkéw dyscyplinujgcych ma charak-
ter wychowawczy.

Szkota ponadto przyznaje:

a) nagrode za dobre wyniki w nauce i poprawne zachowanie w formie podwyzszonego
kieszonkowego wg Regulaminu przyznawania kieszonkowego wychowankom Zaktadu
Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Gtogowie,

b) nagrody rzeczowe i pieniezne uczniom wyrdzniajgcym sie pod wzgledem postepéw
W nauce i zachowania na zakonczenie roku szkolnego.

Uczen jest nagradzany za:

a) wiasciwg postawe i dobre zachowanie,

b) wyrdzniajgce wykonywanie obowigzkéw,

c) wzorowe przestrzeganie regulaminu,

d) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauce,
e) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty.

Uczen jest dyscyplinowany za:

a) naruszenie ustalonego porzadku w zaktadzie,

b) niewykonywanie swoich obowigzkoéw,

c) zachowania godzace w dobro innych osdb.

W ramach prowadzonej dziatalnosci resocjalizacyjnej wobec wychowanka szkota zapobiega
i przeciwdziata:

a) nabywaniu i spozywaniu napojow alkoholowych przez wychowankdw oraz srodkow
odurzajgcych i psychotropowych, udziela pomocy w rozwigzywaniu problemoéw uza-
leznienia od tych srodkdw,

b) postugiwaniu sie wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obelzywymi albo gwarg uzywa-
ng w podkulturach o charakterze przestepczym,

c) wykonywaniu tatuazy,

d) samowolnej wymianie z innymi wychowankami odziezy, obuwia oraz innych przed-
miotow,

e) popetnianiu przestepstw na terenie zakfadu,
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f) posiadaniu przedmiotow niebezpiecznych, w szczegdlnosci narzedzi do ciecia metalu,
srodkéw stuzgcych do obezwtadniania, broni, srodkéw odurzajgcych, substancji psy-
chotropowych oraz alkoholu,

g) namowom do buntu, nieprzestrzegania regulaminu zaktadu oraz zachowan agresyw-
nych,

h) tworzeniu sie grup podkultury o charakterze przestepczym.

10. Wykaz srodkédw oddziatywania wychowawczego zawiera Regulamin ZPiSAN w Gtogowie.
11. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

a) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem;

b) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

c) uzyskiwaé na biezgco rzetelne informacje dotyczgce postepédw w nauce i zachowania
swojego dziecka/podopiecznego (nie rzadziej, niz dwa razy w roku — w formie pisem-
nej);

d) uzyskiwaé informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniéw;

e) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg zostat objety uczen;

ROZDZIAL XI

WARSZTATY SZKOLNE

§13

1. Postanowienia ogélne

1) Zgodnie ze strukturg organizacyjng Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Gto-
gowie warsztatami kieruje Kierownik warsztatéw szkolnych podlegty Dyrektorowi zaktadu
oraz Dyrektorowi szkaét.

2) Praktyczna nauka zawodu jest czescig procesu ksztatcenia i wychowania szkoty.

3) Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie ucznia szkoty do sprawnego wykony-
wania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w charakterystyce zawodowej. Prak-
tyczna nauka zawodu jest prowadzona w formie zajeé praktycznych lub praktyk zawodo-
wych.

4) Okres prowadzenia zajeé praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz ro-
dzaje i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania oraz programy
nauczania dla poszczegdlnych zawodéw i specjalnosci.

2. Organizowanie praktycznej nauki zawodu:

Dyrektor Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Gtogowie zapewnia warunki do rea-
lizacji programoéw praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych.

3. Organizowanie zaje¢ w warsztatach szkolnych

1) Warsztaty szkolne stanowig integralng czes$¢ szkoty, sg placéwka dydaktyczng umozliwiaja-
€3 uczniom praktyczng nauke zawodu.
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2) Warsztaty zapewniajg warunki odbywania praktycznej nauki zawodu, a w szczegdlnosci
stanowiska pracy oraz niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng, odziez roboczg i sprzet ochrony osobistej oraz urzadzenia sanitarne. Podsta-
wowym celem warsztatow jest efektywne realizowanie praktycznej nauki zawodu w opar-
ciu o zadania produkcyjne, ustugi lub ¢wiczenia.

4. Kierownik warsztatéw szkolnych.

1) Warsztatami kieruje kierownik, ktéry jest przetozonym wszystkich pracownikéw warszta-
tow oraz opiekunem mtodziezy odbywajgcej w nich praktyczng nauke zawodu,

2) Kierownika warsztatéw powotuje i odwotuje dyrektor ZPiSAN w Gtogowie,

3) Kierownik warsztatow jest cztonkiem rady pedagogicznej, rady zaktadu oraz zespotu kie-
rowniczego. Kierownik warsztatéw odpowiada przed Dyrektorem szkét w ZPiSAN w Gtogo-
wie za realizacje celdw i zadan dydaktycznych warsztatow,

4) Kierownik warsztatéw kieruje dziatalnoscig warsztatéw zgodnie z przydzielonym przez Dy-
rektora ZPiSAN zakresem obowigzkdw. Podstawowym celem warsztatéw jest efektywne
realizowanie praktycznej nauki zawodu w oparciu o zadania produkcyjne, ustugi lub ¢wi-
czenia.

5. Pracownicy warsztatow.

1) W warsztatach zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych (nauczycieli praktycznej nauki
zawodu) i niepedagogicznych (pracownik ochrony).

2) Pracownikéw warsztatéw zatrudnia Dyrektor Zaktadu i Schroniska dla Nieletnich na wnio-
sek kierownika warsztatéw.

3) Nauczyciele praktycznej nauki zawodu sg cztonkami Rady pedagogicznej i Rady zaktadu.

4) Obowigzki nauczyciela praktycznej nauki zawodu okreslone sg w przydzielonym zakresie
obowigzkéw oraz w regulaminie przebiegu dnia w warsztatach szkolnych. Nauczyciel prak-
tycznej nauki zawodu odpowiedzialny jest za:

a) inwentarz i porzagdek na dziale w czasie prowadzonych zajec,

b) jako$¢ wykonywanej pracy przez ucznidw oraz za zniszczenie materiatéw
i wyrobéw wynikajgce z niewtasciwego dozoru i niedostatecznego instruktazu,

c) wszystkie uszkodzenia maszyn, urzadzen i wyposazenia budynku wynikte z niedopa-
trzenia przez nauczyciela,

d) realizacje planéw dydaktycznych ustalonych przez kierownika warsztatéw.

6. Organizacja zajeé praktycznych.

1) szczegdtowq organizacje zajeé praktycznych, tzn. ilos¢ grup, ich liczebnos¢ oraz liczbe go-
dzin zaje¢ praktycznych okresla harmonogram zajeé¢ warsztatow, opracowany przez Kie-
rownika warsztatéw,

2) godziny zajec¢ praktycznych i zmianowos¢ oraz godziny rozpoczynania i korfczenia zajec
ustala na okreslony rok szkolny Kierownik warsztatéw,

3) tygodniowy plan zaje¢ praktycznych w warsztatach opracowuje Kierownik warsztatéw
w porozumieniu z dyrektorem szkof,
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4) dla uczniow przygotowywanych do usamodzielnienia Kierownik warsztatow organizuje
w trakcie roku szkolnego dodatkowe kursy zawodowe w ramach mozliwosci finansowych
zaktadu,

5) ocene pozytywng za rok szkolny z praktycznej nauki zawodu otrzymuje uczen, ktéry otrzy-
mat oceny pozytywne ze wszystkich dziatéw przewidzianych w harmonogramie przejs¢ dla
danego kierunku ksztatcenia.

6) ocene koricowa na rok szkolny wystawia i wpisuje do dokumentéw (dziennik lekcyjny, ar-
kusz ocen) warsztatowy opiekun grupy.

7. Gospodarka finansowa warsztatéw szkolnych

1) Warsztaty szkolne funkcjonujg jako pracownie przysposobienia do pracy oraz praktycznej
nauki zawodu, w ktorych koszty prowadzenia procesu dydaktycznego pokrywane sg z bu-
dzetu Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Gtogowie.

2) Organizowanie praktyk poza warsztatami szkolnymi: Podstawg organizowania praktyk poza
warsztatami szkolnymi jest umowa [umowy] miedzy ZPiSdN a zaktadem pracy.

Przebieg dnia w warsztatach szkolnych oraz sprawy nie ujete w statucie okresla Regulamin Warsz-
tatow Szkot w Zaktadzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich w Gtogowie.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

1. Szkota uzywa pieczatki nagtéwkowej o nastepujgcej tresci: Branzowa Szkota | stopnia nr 5
w Gtogowie ul. Obroricdw Pokoju 19, 67-200 Gfogdw tel. 768358830 oraz duzej i matej okra-
gtej pieczeci urzedowej z ortem w koronie o tresci Branzowa Szkota | stopnia nr 5 w Gfogowie.

2. W celu przeciwdziatania stygmatyzacji uczniéw szkoty i jej absolwentow - na tablicy urzedo-
wej, na $wiadectwach oraz na pieczeciach i stemplach, ktérymi opatruje sie swiadectwa i za-
Swiadczenia szkolne — pomija sie okreslenie ,,zaktad poprawczy”.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami okreslonymi
w Instrukcji kancelaryjnej Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Gfogowie. Do-
kumenty z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedo-
wania.

4. Szkofa jest jednostky budzetowa. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okresla-
ja odrebne przepisy.

§15

1. W latach szkolnych 2019/2020 - 2021/2022 w Branzowej szkole | stopnia organizuje sie od-
rebne oddziaty dla absolwentdw gimnazjum oraz absolwentéw osmioletniej szkoty podsta-
wowej.
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§16

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

. Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w czytelni biblioteki zaktadu.

. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po 3 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu jednoli-
tego Statutu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.
Rada pedagogiczna uchwalita statut W dniu ........ceeeeeeiiiinniiiiiiiieeeeeee,
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